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 BÁO CÁO
Kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2017 - 2018

Năm học 2017 - 2018, Ngành giáo dục huyện Ea Kar tiếp tục thực hiện Kế hoạch số 22/KH-HU, ngày 23/03/2013 của huyện ủy, Chương trình số 118/CTr-UBND, ngày 09/05/2018 của UBND huyện Ea Kar triển Nghị quyết 29/NQ-TW, ngày 04/11/2013 của Ban chấp hành Trung ương Đảng khóa XI về Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục - đào tạo; Chỉ thị số 2699/CT-BGDĐT ngày 08/08/2017 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo và quyết định số 2005/QĐ-UBND, ngày 01/8/2017 của UBND tỉnh Đăk Lăk về nhiệm vụ chủ yếu của ngành giáo dục và đào tạo năm học 2017-2018; 

Trên cơ sở, báo cáo đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2017 - 2018 của các đơn vị trường học trên địa bàn huyện, các bộ phận chuyên môn của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện, Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Ea Kar báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2017-2018 như sau: 
I. Kết quả thực hiện 8 nhiệm nhóm nhiệm vụ

 1. Rà soát quy hoạch mạng lưới cơ sở giáo dục - Đào tạo 
Thực hiện Thông báo kết luận số 173/TB-KL, ngày 06/07/2018 của UBND huyện Thống nhất lộ trình sáp nhập trường từ này đến năm 2021trên địa bàn huyện, Phòng GD & ĐT đã phối hợp với Phòng Nội vụ tiến hành rà soát, quy hoạch mạng lưới cơ sở GD trong toàn huyện; Xây dựng phương án chia tách sát nhập các đơn vị trường học, trình UBND huyện và cấp trên phê duyệt, theo đó thành lập mới ( chia tách từ trường THCS Cao Bá Quát ) 1 đơn vị trường học ( Lý Tự Trọng ), sát nhập theo lộ trình đến năm 2025 đơn vị trường học.

Năm học 2017 - 2018, toàn huyện có 79 trường
	TT
	Bậc học
	Số trường
	Số lớp
	H. sinh
	Nữ
	DT
	Ghi chú

	1
	Nhà trẻ
	24
	      59 
	           972 
	        348 
	          109 
	TT : 367

	
	Mẫu giáo
	
	    191 
	        7.451 
	     3.388 
	       2.188 
	TT : 236

	2
	Tiểu học
	37
	    501 
	      13.624 
	     6.636 
	       4.602 
	 

	3
	THCS
	18
	    256 
	        9.321 
	     4.619 
	       2.987 
	 

	
	Cộng
	79
	1.007
	31.368
	14.991
	6.899
	44 lớp 

603 hs


Tăng so năm học 2016 - 2017 là 15 lớp, 752 học sinh.


Tổng số lớp, học sinh ngoài công lập Mầm non 44 lớp, 603 học sinh, chiếm tỷ lệ  7,15% (603/8.423);


* Tỷ lệ huy động trẻ ra lớp đúng độ tuổi

 Tỷ lệ huy động
 Nhà trẻ 972/ 5.338 đạt tỷ lệ 18,2 %





Mẫu giáo 7.451/ 8.784 đạt tỷ lệ  84,8%

Riêng học sinh 5 tuổi  3.327/ 3.300 đạt tỷ lệ 99,9%.



- Tiểu học: Huy động trẻ 6 tuổi ra lớp 1( 2.827/2.830) đạt tỷ lệ 99,9%  
 
-THCS: Số học sinh hoàn thành chương trình tiểu học được tuyển sinh vào lớp 6: 2.493 /2.553 đạt tỷ lệ 97,6%. 
Số lượng lớp dạy học 2 buổi/ngày và dạy thêm học thêm:

- Học 2 buổi/ngày:

+Mầm non : Số lớp 242/244 lớp, 8.156/8.214 hs đạt tỷ lệ 99,2%


Số trẻ được ăn bán trú : 6.148/8.214 cháu chiếm tỷ lệ 74,8%

+ Bậc tiểu học:


Số lớp 435/502 lớp, với 11.891/13.624 chiếm tỷ lệ 87,2%

Số học sinh ăn bán trú 2.983/13.624 chiếm tỷ lệ 21,9%

+ Dạy thêm, học thêm ( bậc THCS)


Số trường 17/18 trường,với 231lớp, 8.045 học sinh(Riêng trường PTDTNT không tổ chức dạy thêm, học thêm).
Tỷ lệ duy trì sỹ số: Toàn huyện tỷ lệ duy trì sỹ số đạt 99,8%(63/31.368)

Trong đó : 
Mầm non đạt tỷ lệ 100%



Tiểu học 99,92% ( 12/13.624)



Trung học cơ sở 99,45% ( 51/9.321) 

2. Nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục
a. Kết quả đạt được

Trong năm học 2017-2018, Phòng Giáo dục và Đào tạo tiếp tục thực hiện tốt Chỉ thị số 40-CT/TW ngày 15/6/2004 của Ban Bí thư về việc xây dựng, nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý và Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013, Hội nghị lần thứ 8, Ban Chấp hành Trung ương khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo. Trong đó tập trung vào một số nội dung sau:

 Kiện toàn bộ máy, thực hiện theo biên chế được UBND huyện giao. Sắp xếp, bố trí, sử dụng cán bộ công chức của cơ quan phù hợp với năng lực sử trường của từng cá nhân. Xây dựng hoàn thiện đề án vị trí việc làm trình cơ quan có thẩm quyền phê duyệt đồng thời hướng dẫn các trường trong huyện xây dựng đề án vị trí việc làm của đơn vị mình.

 Xây dựng lộ trình tinh giản biên chế sự nghiệp giáo dục của huyện từ nay đến năm 2021 theo tinh thần chỉ đạo của UBND tỉnh Đắk Lắk. Xét tinh giản biên chế theo Nghị định 108/2014/NĐ-CP đối với 07 trường hợp.

Triển khai thực hiện công tác quy hoạch các chức danh lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo nhiệm kỳ 2015 - 2020, 2020 - 2025 đồng thời dẫn các đơn vị trường học trực thuộc triển khai thực hiện việc rà soát, bổ sung quy hoạch cán bộ nhiệm kỳ 2105 - 2020 và xây dựng quy hoạch cán bộ nhiệm kỳ 2020 - 2025 đúng quy định, đảm bảo khách quan, dân chủ. Việc lưu trữ hồ sơ quy hoạch được thực hiện nghiêm túc, đồng bộ. 

Tham mưu UBND huyện cho chủ trương bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, luân chuyển, điều động, giao phụ trách trường cho 42 người. Trong đó (bổ nhiệm, bổ nhiệm và điều đồng: 19 người; luân chuyển: 5 người; bổ nhiệm lại: 12 người; kéo dài thời gian giữ chức vụ Hiệu trưởng: 01 người). Tham mưu UBND huyện ban hành quyết định luân chuyển, điều động 37 giáo viên và nhân viên. Cho chủ trưởng hợp đồng thời vụ 113 giáo viên, hợp đồng ngắn hạn 46 nhân viên. 

Làm tốt công tác đào tạo bồi dưỡng. Trong năm có 27 cán bộ quản lý trường học được cử tham gia học lớp Trung cấp lý luận chính trị. 100% cán bộ quản lý, giáo viên các trường được tham gia bồi dưỡng thường xuyên, bồi dưỡng chính trị hè. Bên cạnh đó ngành luôn tạo điều kiện cho cán bộ, công chức, viên chức học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, năng lực ngoại ngữ, tin học, chứng chỉ tiếng dân tộc thiểu số…

Thực hiện chế độ, chính sách đối với nhà giáo, cán bộ quản lý trường học đảm bảo đúng quy định. 
 Xét đề nghị nâng lương thường xuyên và nâng lương trước thời hạn năm 2017 cho 775 người (nâng lương trước thời hạn 10, nâng lương thường xuyên 765 người). Ban hành quyết định thâm niên nghề năm 2017 cho viên chức đến kỳ hạn hưởng theo quy định. Tham mưu UBND huyện ban hành Quyết định bổ nhiệm hạng chức danh nghề nghiệp cho 1.663 người (MN: 308; TH: 794; THCS: 561).
 Công tác đánh giá viên chức được thực hiện theo đúng quy định tại Nghị định số 56/2015/NĐ-CP ngày 02/11/2015 của Chính phủ về việc hướng dẫn, đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức. Việc đánh giá chuẩn hiệu trưởng, phó hiệu trưởng và chuẩn nghề nghiệp giáo viên được thực hiện theo đúng Thông tư hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

Hướng dẫn các đơn vị trường học thực hiện nghiêm túc việc kê khai tài sản, thu nhập năm 2017 và thực hiện ba công khai, bốn kiểm tra theo quy định.

Công tác kiểm tra nội bộ (Phòng Giáo dục và Đào tạo, các trường học trực thuộc) được thực hiện đồng bộ, nghiêm túc, hiệu quả cao.

 Công tác cải cách hành chính được quan tâm đúng mức góp phần từng bước đơn giản hóa thủ tục hành chính, hiện đại hóa nền hành chính công; 

Đẩy mạnh việc thực hiện dân chủ trong cơ quan, đơn vị theo Quyết định số 04/2000/QĐ-BGDĐT ngày 01/03/2000 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
Giải quyết dứt điểm các đơn thư, khiếu nại, tố cáo theo thẩm quyền. Tham mưu UBND huyện xét ban hành quyết định kỷ luật 15 công chức, viên chức vi phạm đạo đức Nhà giáo và vi phạm chính sách Dân số kế hoạch hóa gia đình, vi phạm quản lý tài chính, tài sản và quy chế chuyên môn.
b. Hạn chế:


Hiện nay, đội ngũ giáo viên Mầm non vẫn còn thiếu so với quy định tại thông tư 06/2015/TTLT-BGDĐT-BNV, ngày 16/03/2015 của Bộ Giáo dục & Đào tạo và Bộ Nội vụ.

3. Đổi mới chương trình giáo dục Mầm non, phổ thông; đẩy mạnh giáo dục hướng nghiệp và định hướng phân luồng học sinh trong giáo dục phổ thông. 


3.1. Đối với Giáo dục Mầm non: Tham mưu UBND huyện ban hành Quyết định thành lập Đoàn kiểm tra, công nhận lại 16/16 đơn vị xã, thị trấn hoàn thành Phổ cập GDMN cho trẻ 5 tuổi năm 2017.


Chỉ đạo các trường học tổ chức điều tra cập nhật số lượng trẻ trong độ tuổi 0- 5 tuổi, tập trung huy động triệt để trẻ 5 tuổi ra lớp 3.327/ 3.300 đạt tỷ lệ 99,9%, trẻ Mẫu giáo ra lớp 84,8% ,trong độ tuổi nhà trẻ 18,2%.


   
Tổ chức và tham gia các hội thi:



Hội thi “ Giáo viên, học sinh MN hát, múa dân ca” cấp huyện lần thứ IV. Với sự tham gia của gần 300 CB,GV,NV và các cháu học sinh, 49 tiết mục đến từ 24/24 trường MN trong toàn huyện;

Kết quả có 11 giải tập thể (01 giải Nhất, 02 giải nhì, 03 giải ba, 05 giải KK) và 30 giải tiết mục đạt giải và công nhận cấp huyện.


Hội thi xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm có 23/24 trường tham gia với 23 sản phẩm. Kết quả có 11 giải tập thể (01 giải Nhất, 02 giải Nhì, 03 giải Ba, 05 giải KK) và 12 sản phẩm được công nhận cấp huyện.



 Hội thi “ Vẽ tranh dành cho trẻ MG 5 tuổi” cấp huyện lần thứ I với 65 trẻ 5 tuổi của 24/24 trường MN; kết quả có 44 giải: 07 giải A; 09 giải B; 13 giải C; 15 giải KK cấp huyện;



Kết quả chăm sóc, nuôi dưỡng và đảm bảo an toàn cho trẻ:


Tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng thể nhẹ cân


Nhà trẻ 39/945 chiếm 4,1%

        
  Mẫu giáo 444/7.472 chiếm 5,9%; rêng trẻ 5 tuổi 169/3.220 chiếm 5,2%

Tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng thể thấp còi


Nhà trẻ 37/945 chiếm 3,9%

           Mẫu giáo 464/7.472 chiếm 6,2%; Riêng trẻ 5 tuổi 128/3.220 chiếm 4,0%


So với năm học 2016 – 2017 tỷ lệ trẻ SDD thể nhẹ cân giảm 0,8%, thể thấp còi giảm 1,5%; riêng học sinh 5 tuổi 133/3.327 chiếm tỷ lệ 4%



Khuyến khích các cá nhân, tổ chức có đủ các điều kiện mờ nhóm, lớp tư thục, gia đình để huy động số trẻ trong độ tuổi ra lớp ( trừ học sinh 5 tuổi), đồng thời tăng cường công tác kiểm tra chuyên môn để các lớp học này thực hiện nhiệm vụ chăm sóc, nuôi dạy trẻ đạt hiệu quả và tuân thủ nghiêm các quy định của Pháp luật và ngành Giáo dục & Đào tạo.


     3.2. Đối với Giáo dục tiểu học :

   Thực hiện nghiêm túc Chỉ thị số 2325/CT-BGDĐT ngày 28/6/2013 về việc chấn chỉnh tình trạng dạy học trước chương trình lớp 1;

   Chỉ thị số 5105/CT-BGDĐT ngày 03/11/2014 về việc chấn chỉnh tình trạng dạy thêm, học thêm đối với giáo dục tiểu học;

   Thông tư 22/2016/TT-BGD&ĐT ngày 22 tháng 9 năm 2016 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT về việc "Sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy định đánh giá học sinh tiểu học ban hành kèm theo Thông tư 30/2014/TT-BGD&ĐT ngày 28 tháng 8 năm 2014 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT".

 Công văn số 2449/BGDĐT-GDTH ngày 27/5/2016 về việc khắc phục tình trạng chạy trường, chạy lớp;

   Thực hiện Quyết định số 2005/QĐ-UBND ngày 15/7/2017 của UBND tỉnh Đắk Lắk về việc ban hành khung kế hoạch thời gian năm học 2017-2018 của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên trên địa bàn tỉnh;
 Thực hiện Công văn số 1231/SGDĐT-GDTH ngày 06 tháng 9 năm 2017 về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ GDTH năm học 2017-2018;
Tiếp tục mở rộng và nâng cao chất lượng dạy học 2 buổi / ngày, trên 5 buổi/tuần năm học 2017 – 2018 cụ thể như sau:
Tổng số: 36/37 trường, 285 lớp, 7.481 học sinh

Tổ chức dạy học 8 buổi/tuần : Tổng số trường: 18 trường, 112 lớp, 3.116 hs

 Tổ chức dạy học 7 buổi/tuần: Tổng số trường: 12 trường, 82 lớp, 2.178 hs

 Tổ chức dạy học 6 buổi/tuần: Tổng số trường: 06 trường, 25 lớp, 653 hs

 Tổ chức dạy học 5 buổi/tuần: Tổng số trường: 08 trường, 66 lớp, 1.534 hs

Tổng số học sinh được tổ chức ăn bán trú Tổng số trường: 16 trường, 2.839 học sinh /13.624 học sinh.

Chỉ đạo thực hiện có hiệu quả dạy học Tiếng Việt lớp 1 - Công nghệ giáo dục tại tại 30 trường  với 88 lớp, 2.387 học sinh  theo Quyết định 2222/QĐ-BGDĐT, ngày 01/07/2016 của Bộ GD&ĐT và hướng dẫn của Sở GD & ĐT tỉnh Đắk Lắk về việc quản lý dạy học Tiếng Việt lớp 1 - Công nghệ giáo dục năm học  2017 - 2018;
Dạy học Tin học: dạy theo bộ tài liệu "Luyện tập tin học": Có 04 trường, 34 lớp, 921 học sinh;

Dạy theo bộ tài liệu "Cùng em học tin học" có 33 trường, 260 lớp,7.092 học sinh;


3.3. Đối với Giáo dục Trung học cơ sở 


Căn cứ vào hướng dẫn nhiệm vụ năm học cấp Trung học cơ sở, Phòng GD-ĐT đã xây dựng văn bản chỉ đạo các trường THCS tổ chức tập trung thực hiện những nội dung cơ bản:


Các trường chủ động xây dựng kế hoạch giảng dạy, xây dựng bộ phân phối chương trình các môn học trên cơ sở khung PPCT của Bộ GD & ĐT ;



Tiếp tục đổi mới phương pháp giảng dạy, học tập, kiểm tra đánh giá, khuyến khích tự học và vận dụng sáng tạo của giáo viên, học sinh, nhằm nâng cao chất lượng dạy học. Tham gia đầy đủ các lớp tập huấn bồi dưỡng chuyên môn, công tác GV chủ nhiệm,  


 Triển khai hướng dẫn số 4669/BGDĐT-GDTrH, ngày 10/09/2015 của Bộ GD&ĐT về hướng dẫn đánh giá học sinh THCS theo mô hình trường học mới và công văn số 1392/BGDĐT-GDTrH, ngày 5/4/2017 của Bộ GD&ĐT về thực hiện một số quy định về việc đánh giá học sinh THCS theo mô hình trường học mới.Thông tư 58/2011/TT-BGDĐT, ngày 12/12/2011 của Bộ GD & ĐT Ban hành quy chế đánh giá, xếp loại học sinh THCS và học sinh THPT;



Chỉ đạo các trường tiếp tục duy trì và nâng cao chất lượng mũi nhọn và đại trà, tổ chức bồi dưỡng học sinh giỏi ngay từ đầu năm học.  


 

 Xét tuyển vào lớp 6 năm học 2017 – 2018 là 2.493/2.553 đạt 97,6%  so kế hoạch.



  Tổ chức dạy học lồng ghép, tích hợp với nội dung giáo dục vào các môn học chính khóa, giáo dục đạo đức lối sống cho học sinh thông qua hoạt động Đội thiếu niên, ngoại khóa, sinh hoạt tập thể ;



 Thẩm định và cấp giấy phép dạy thêm, học thêm cho 17/18 đơn vị trường học ( trừ trường PTDTNT tổ chức dạy học 2 buổi/ngày);
Tổ chức và tham gia các cuộc thi cấp huyện, tỉnh

Tổ chức thi KHKT cấp huyện có 28 sản phẩm tham gia dự thi. Kết quả đạt 10 giải cấp huyện và tham gia dự thi cấp tỉnh với 9 sản phẩm, kết quả đạt 08 giải cấp tỉnh gồm: 1 giải nhất; 2 giải ba và 5 giải khuyến khích.

Tổ chức thi chọn học sinh giỏi cấp huyện có 332 học sinh tham gia dự thi. Kết quả có 176 em đoạt giải cấp huyện gồm: 10 giải nhất; 35 giải nhì; 58 giải ba; 73 giải khuyến khích và tham gia dự thi cấp tỉnh với 61 học sinh, kết quả đạt 43 giải gồm: 2 giải nhất; 10 giải nhì; 13 giải ba và 18 giải khuyến khích.
          Tổ chức thi liên môn tích hợp cấp huyện có 10 dự án đạt giải cấp huyện và có 8/10 dự án dự thi cấp tỉnh . 


Kết quả 2 mặt giáo dục học sinh năm học 2017 - 2018

	
	Tổng số học sinh
	Tốt (Giỏi)
	Khá
	Trung bình
	Yếu, kém

	
	
	Số lượng
	Tỷ lệ %
	Số lượng
	Tỷ lệ %
	Số lượng
	Tỷ lệ  %
	Số lượng
	Tỷ lệ %

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Hạnh kiểm
	9.182
	7.862
	85,62
	1.187
	12,93
	127
	1,38
	6
	0,07

	Học lực
	9.182
	1.159
	12,6
	3.738
	40,7
	3.811
	41,5
	 474
	 5,2




Đối với học sinh học Chương trình VNEN ( tại 1 trường THCS)


Tổng số 2 lớp ( lớp 7,8 ) với 66 học sinh 

Kết quả xếp loại :



Năng lực : Xếp loại tốt 6/66 đạt tỷ lệ 9,09%, đạt về năng lực 34/66 chiếm tỷ lệ 51,5%; cần cố gắng  26/66 chiếm tỷ lệ 39,41%.



Phẩm chất : Hoàn thành tốt : 48/66 đạt tỷ lệ 72,8 %, Hoàn thành : 15/66 chiếm tỷ lệ 27,2%.
Tốt nghiệp THCS năm học 2017 - 2018:  98,7% (2092/2119 ) 



Tốt nghiệp BTTHCS có 33/33 em đạt tỷ lệ 100%.


3.4. Đối với Giáo dục dân tộc :



Thực hiện đầy đủ các chế độ, chính sách của nhà nước quy định đối với giáo viên, học sinh dân tộc thiểu số; chế độ phụ cấp cho giáo viên dân tộc dạy tiếng Êđê 



Tổ chức dạy Tiếng Êđê cho học sinh tại 6 trường TH có đông học sinh Ê đê, với 19 lớp 488 học sinh, học sinh dân tộc 488, quan tâm đến việc phụ đạo giúp đỡ học sinh học yếu, hỗ trợ và tạo mọi điều kiện để học sinh đi học, hạn chế tình trạng học sinh bỏ học;



Chỉ đạo các trường có nhiều học sinh dân tộc  như Phổ thông Dân tộc Nội trú, TH Minh Khai, Hoàng Văn Thụ, Lê Hồng Phong, Lý Thường Kiệt, Lê Lợi xây dựng các giải pháp nâng cao chất lượng dạy học cho đối tượng học sinh dân tộc thiểu số tập trung vào 2 môn  học : Toán – Tiếng Việt; tăng cường dạy tiếng Việt cho trẻ em Mẫu giáo, Tiểu học ( Tăng thời lượng, tổ chức dạy học 2 buổi / ngày ). 

3.5. Công tác phổ cập giáo dục GD-XMC

Công tác phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 5 tuổi được (PCGDMNTNT) các địa phương đã tập trung chỉ đạo thực hiện. Đầu tư nhiều nguồn lực để duy trì nâng cao chất lượng vụ PCGDMNTNT. Toàn huyện có 16/16 xã, thị trấn đạt chuẩn PCGDMNTNT. 

Duy trì phổ cập giáo dục tiểu học ở 16/16 xã, thị trấn, trong đó 15 xã, thị trấn đạt phổ cập GDTH mức độ 3, 01 xã  Ea Sô đạt chuẩn phổ cập GDTH mức độ 1;  

Toàn huyện đã công nhận lại phổ cập THCS; có 16/16 xã, thị trấn đạt chuẩn  phổ cập GDTHCS ( trong đó mức độ 1 có 1 xã Ea Sô, Mức độ 2 có 11 xã, mức độ 3 có 4 xã, thị trấn). 

Huyện Ea Kar được UBND tỉnh công nhận lại đạt chuẩn Phổ cập GD-XMC năm 2017 tại quyết định số 82/QĐ-UBND, ngày 24/4/2018.
3.6. Công tác xây dựng trường đạt chuẩn Quốc gia:

Tính đến 31/05/2018 toàn huyện có 38/79 trường, chiếm tỷ lệ 48,1% trường đạt chuẩn quốc gia (trong đó MN 5 trường, TH 20 trường, THCS 13 trường) không tính 01 trường THPT  Ngô Gia Tự) 

Số trường tiểu học đạt chuẩn mức độ 2 là 05 trường ;

Trong năm học 2017 - 2018, kiểm tra công nhận thêm 3 trường đạt chuẩn quốc gia TH Trần Văn Ơn và THCS Nguyễn Đức Cảnh, MN Măng Non và 1 trường TH đạt mức độ II Nguyễn Thị Minh Khai.
4. Nâng cao chất lượng dạy ngoại ngữ
Chỉ đạo các trường triển khai chương trình tiếng Anh thực hiện Đề án “Dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục quốc dân giai đoạn 2008-2020” theo Quyết định số 1400/QĐ-TTg ngày 30/9/2008 của Thủ tướng Chính phủ và Quyết định số 3159/QĐ-UBND ngày 7/12/2011 của UBND tỉnh Đắk Lắk về ban hành Kế hoạch triển khai thực hiện Đề án ngoại ngữ 2020, trên tinh thần tự nguyện và đảm bảo các yêu cầu. 
Kết quả:

- Ở THCS 18/18 trường đều  tổ chức dạy học Tiếng Anh theo quy định, trong đó có  có 6 trường, tổ chức dạy học Tiếng Anh theo Chương trình mới ( hệ 10 năm )

- Ở Tiểu học: Có 37/37 trường tổ chức dạy học Tiếng Anh theo quy định trong đó có 22 trường tổ chức dạy học Tiếng Anh theo Chương trình mới ( hệ 10 năm )



5.Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và quản lý
 
Tiếp tục sử dụng có hiệu quả hệ thống họp qua mạng (công nghệ web conferencing) tại địa chỉ http://hop.moet.edu.vn/pgdeakar/, trong  năm học tổ chức họp hiệu trưởng trực tuyến 2 tháng/ 1 lần, ngoài ra còn tổ chức họp trực tuyến để triển khai các nhiệm vụ khác. Tiếp tục triển khai sử dụng các phần mềm SMAS 3.0 của Viettel và Vnedu của VNPT; triển khai đồng bộ phần mềm SMAS 3.0 cho tất cả các trường học trên toàn huyện đối với THCS để thực hiện sổ điểm điện tử; kết hợp với quá trình triển khai SMAS để triển khai dịch vụ Sổ liên lạc điện tử 
  Phần mềm Ra đề và Quản lý ngân hàng câu hỏi SmartTest cho 18 trường THCS và phần mềm hỗ trợ giáo viên trong việc biên soạn, thiết kế và xuất bản các bài giảng  Master Elearning cho 37 trường TH 

 6. Đẩy mạnh giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm đối với các cơ sở giáo dục .

Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện phối hợp với Phòng Tài chính - Kế hoạch tham mưu cho UBND huyện giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về tài chính theo Nghị định 43/2006/NĐ-CP cho 78/78 trường học từ Mầm non đến THCS ( không kể trường MN tư thục Sóc Nâu) trực thuộc Phòng GD&ĐT.
Thông qua việc thực hiện tự chủ tài chính đã đạt được những kết quả chủ yếu sau đây:

Các đơn vị đã chủ động trong việc sử dụng nguồn kinh phí để thực hiện nhiệm vụ được giao theo nhu cầu thực tế đảm bảo tiết kiệm, thiết thực và hiệu quả. Các đơn vị thực hiện tốt quy chế chi tiêu nội bộ, việc công khai, minh bạch, dân chủ trong phân bổ, quản lý, sử dụng ngân sách Nhà nước và các nguồn thu của đơn vị.

7. Tăng cường CSVC đảm bảo chất lượng các hoạt động giáo dục.



Tổng số Phòng học 1.081 phòng; kiên cố, cao tầng 465 phòng



Trong đó 
Mầm non 180 phòng, kiên cố 113 phòng 





Tiểu học 562 phòng, kiên cố 130 phòng





THCS 339 phòng, kiên cố 222 phòng


Bàn ghế học sinh 16.875 bộ, 100% phòng học có bảng chống lóa.


Tổng số thiết bị dạy học 1.184 bộ ( MN 420 bộ, TH 620 bộ, THCS 144 bộ)



Máy vi tính 1.563 bộ ( Máy dạy tin 11.221 bộ, Máy VP 342 bộ)


Trong năm học 2017 - 2018, toàn huyện xây dựng, mua sắm mới 



Tổng số phòng học xây dựng mới 14 phòng ( Măng non 6 phòng, Sao Mai 4 phòng, Sơn Ca 2 phòng, Phong Lan 1 phòng); tu sữa 82 phòng học, 25 phòng bộ môn, xây dựng mới 1 nhà hiệu bộ, 1 nhà bếp ăn bán trú, xây dựng 964 m tường rào, 1.215 m2 sân bê tông, 4 nhà vệ sinh và mua sắm bàn ghế học sinh, một số trang thiết bị khác.





Tổng kinh phí đầu tư là
 

24.032.000.000 đồng



Trong đó : NSNN cấp 


16.720.000.000 đồng




Tài trợ của công ty 
Cargill
3.402.000.000 đồng
 ( Trong đó tài trợ của công ty Cargill 2,4 tỷ đồng, Công ty TNHH Ô tô xe máy Trung thạch 285 triệu đồng và 3 doanh nghiệp TP. HCM 288 triệu đồng)
           Phần còn lại huy động theo quy chế dân chủ và nguồn vốn khác
( Chưa tính 28 phòng đang xây dựng từ nguồn kinh phí Chương trình Kiên cố hóa trường, lớp học giai đoạn 2017 - 2020)    


8. Phát triển nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao

Công tác xây dựng đội ngũ:  
	Bậc học
	Tổng số biên chế và HĐ 68
	TRONG ĐÓ

	
	
	Ban GH
	Giáo viên
	Nhân viên

	
	
	
	Tổng số
	Trong đó
	Tổng số
	Trong đó

	
	
	
	
	Biên chế
	Hợp đồng
	
	Biên chế
	HĐ 68
	HĐ thời vụ

	Mầm non
	475
	52
	331
	252
	79
	92
	41
	40
	11

	Tiểu học
	981
	81
	730
	692
	38
	170
	119
	32
	19

	THCS
	682
	42
	533
	513
	20
	107
	74
	17
	16

	Cộng
	2138
	175
	1594
	1457
	137
	369
	234
	89
	46


Tỷ lệ cán bộ quản lý, giáo viên có trình độ đạt chuẩn 100% (1.632/1.632)
Trình độ trên chuẩn (cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên) 1.269/1.632 đạt tỷ lệ 78%


Trong đó:

 
 Giáo viên có trình độ đạt trên chuẩn như sau:


Mầm non :
có 177/383 đạt tỷ lệ 46,2%


Tiểu học  :
có 673/811 đạt tỷ lệ 82,8%


THCS      :
có 419/575 đạt tỷ lệ 72,8%

Tổng số đảng viên toàn ngành 1.040 đồng chí; trong đó kết nạp mới 34 đồng chí
II. Kết quả thực hiện 5 giải pháp cơ bản của Bộ GDĐT

1. Hoàn thiện thể chế , đẩy mạnh cải cách hành chính về lĩnh vực giáo dục và đào tạo.

       Tiếp tục quán triệt và tổ chức thực hiện Chỉ thị số 07/CT-TTg ngày 22/5/2013 của Thủ tướng Chính phủ về việc đẩy mạnh thức hiện chương trình tổng thể cải cách hành chính nhà nước giai đoạn 2011 - 2020; Quyết định số 2163/QĐ-BGDĐT ngày 28 tháng 6 năm 2016 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Kế hoạch cải cách hành chính (CCHC) giai đoạn 2016 - 2020; Quyết định số 323/QĐ-UBND ngày 13 tháng 02 năm 2012 của UBND tỉnh Đắk Lắk về việc ban hành Chương trình Cải cách hành chính nhà nước giai đoạn 2011 - 2020; Công văn số 874/SNV-CCHC ngày 12 tháng 7 năm 2016 của Sở Nội vụ tỉnh Đắk Lắk về việc hướng dẫn xây dựng kế hoạch và báo cáo cải cách hành chính hàng năm; Quyết định số 120/QQĐ-UBND ngày 17/01/2017 của UBND tỉnh Đắk Lắk công bố thủ tục hành chính liên quan đến lĩnh vực giáo dục và đào tạo; Kế hoạch số 307/KH-UBND ngày 20 tháng 12 năm 2016 của UBND huyện Ea Kar về việc thực hiện công tác cải cách hành chính năm 2017; Xây dựng kế hoạch thực hiện công tác cải cách hành chính trong ngành giáo dục huyện Ea Kar năm 2017;



Tổ chức triển khai thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; Chỉ thị số 27/CT-TTg ngày 08/9/2016 của Thủ tướng Chính phủ về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; Nghị quyết 29/NQ-TW ( Khóa XI); Kế hoạch 22/KH-HU, ngày 23/3/2013 của Huyện ủy và Chương trình số 118/CTr-UBND, ngày 9/5/2018 của UBND huyện về Đổi mới, căn bản toàn diện Giáo dục - Đào tạo; Chỉ thị số 07/CT-UBND ngày 12/4/2017 của Chủ tịch UBND tỉnh Đắk Lắk về việc nâng cao kỷ luật, kỷ cương, đạo đức công vụ và đạo đức nghề nghiệp của cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trong các cơ quan, đơn vị, địa phương;
   


Chỉ đạo việc xây dựng kế hoạch năm học, xây dựng quy chế dân chủ, cải cách hành chính, quy chế chi tiêu nội bộ thông qua hội nghị cán bộ công chức, viên chức đầu năm học (trong tháng 9/2017). 
2. Nâng cao năng lực lãnh đạo của cán bộ quản lý giáo dục các cấp
Năm học 2017 - 2018, Phòng Giáo dục và Đào tạo duy trì các lớp tập huấn chuyên môn, bồi dưỡng nghiệp vụ hè cho Cán bộ quản lý, giáo viên. Đồng thời cử cán bộ quản lý, giáo viên tham gia các lớp tập huấn do Bộ và Sở Giáo dục - Đào tạo tổ chức. Cụ thể:
 Tổ chức lớp bồi dưỡng thường xuyên cho 152 HT, Phó HT của 79 trường trong huyện. Tham mưu cử  27CBQL tham gia lớp trung cấp LLCT
Tổ chức đánh giá chuẩn hiệu trưởng, phó Hiệu trưởng đối với 170 CBQL trường học.
3. Tăng cường các nguồn lực đầu tư cho giáo dục 

Năm học 2017 - 2018, công tác xã hội hóa giáo dục của huyện Ea Kar được tiếp tục duy trì, kết quả: Công ty Cargill tài trợ, 2,4 tỷ đồng; Công ty TNHH Ô tô xe máy Trung Thạch tài trợ xây dựng 01 phòng học thôn 10 trường MN Hoa Cúc trị giá 285 triệu đồng, 3 Doanh nghiệp thành phố Hồ Chí Minh tài trợ xây dựng 1 phòng học Trường Mầm non Phong Lan xã Ea Kmut trị giá 288 triệu đồng;Cha mẹ học sinh hỗ trợ 3,9 tỷ đồng cho việc xây dựng, tu sữa, nâng cấp, mua sắm trang thiết bị dạy học.
4. Tăng cường công tác kiểm định chất lượng giáo dục


Chú trọng công tác tự đánh giá ngoài. Tăng cường chỉ đạo, hướng dẫn, hỗ trợ các trường xây dựng và thực hiện kế hoạch cải tiến chất lượng phù hợp, hiệu quả và khả thi; 
   
Kết thúc năm học 2017 - 2018 đã đánh giá ngoài được 3 trường MN, 4 trường THCS, nâng tổng số trường được đánh giá ngoài và công nhận đạt tiêu chuẩn chất lượng GD là  33 trường, chiếm tỷ lệ 41,8% (MN 13 trường = 54,2 %, Phổ thông: 20 trường = 36,4 % ) trong đó 13 trường cấp độ 1, 2 trường cấp độ 2, 18 trường cấp độ 3, so với chỉ tiêu sở giao trong năm học thì MN vượt 10,7 %, Phổ thông còn thiếu 2,6 % ( 1 trường );
   
  Tiếp tục sử dụng hiệu quả phần mềm hỗ trợ công tác KĐCLGD trường học ở tất cả các cấp học; hàng tháng có thông tin tổng hợp toàn ngành công tác tự đánh giá và đánh giá ngoài gửi các trường; Tham mưu UBND huyện bố trí kinh phí thuê phần mềm KĐCLGD cho các trường mầm non.

5. Đẩy mạnh công tác truyền thông về giáo dục và đào tạo
Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện đã tổ chức tập huấn cho Cán bộ quản lý, giáo viên trong các trường học về công tác truyền thông ngành giáo dục; khuyến khích viết bài đưa tin lên trang website của trường và Phòng GD&ĐT;
Chỉ đạo các trường học phối hợp với UBND xã, thị trấn, các tổ chức đoàn thể tăng cường công tác tuyên truyền, vận động trong học sinh, cha mẹ học sinh, tập trung vào việc vận động học sinh bỏ học ra lớp; Phòng chống bạo lực học 
III. Đánh giá chung
1. Ưu điểm
 

Trong năm học 2017 - 2018, toàn ngành tiếp tục thực hiện tốt các cuộc vận động lớn của Đảng, Chính phủ và Bộ GD-ĐT phát động; các phong trào thi đua vẫn tiếp tục được đẩy mạnh và phát huy hiệu quả;



 Mạng lưới trường lớp học tiếp tục được phát triển ; tỷ lệ trẻ trong độ tuổi ra lớp ở Mầm non tăng lên Nhà trẻ đạt tỷ lệ 18,2 %, mẫu giáo đạt tỷ lệ  84,8% so với tổng số trẻ trong độ tuổi; Trẻ 5 tuổi huy động đạt tỷ lệ 99,9% ); 


Tỷ lệ duy trì sỹ số năm học 2017 - 2018 Toàn huyện tỷ lệ duy trì sỹ số đạt 99,8%(63/31.368) giảm so năm học trước 0,11%.



Tỷ lệ học sinh BTTHCS tốt nghiệp đạt 100% ( 33/33)


Tỷ lệ tốt nghiệp THCS 98,7%.

  

Công tác xây dựng trường chuẩn Quốc gia được giữ vững và phát triển, toàn Huyện được công nhận 3 trường đạt chuẩn QG nâng tổng số trường đạt chuẩn QG lên thành 38/79 trường chiếm tỷ lệ : 48,8% và 1 trường TH đạt mức độ II, nâng số trường TH đạt chuẩn mức độ II là 5 trường;
  

   
  Công tác phổ cập GD-XMC được duy trì và phát triển toàn huyện có 16/16 xã,TT đạt chuẩn  GD-XMC;



Chất lượng giáo dục, giảng dạy có tiến bộ; tham gia tích cực và đạt kết quả cao trong các hội thao, hội thi do ngành giáo dục, các ngành và đoàn thể địa phương tổ chức, các phong trào từ thiện nhân đạo, đóng góp vào quỹ vì người nghèo, quỹ đền ơn đáp nghĩa, gắn với địa chỉ nhân đạo v…v, được thầy trò toàn ngành tích cực tham gia và đạt kết quả cao;



 Việc đổi mới quản lý, ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác quản lý, giảng dạy học tập tiếp tục được toàn ngành duy trì và phát huy, đạt kết quả khá tốt 



 Công tác kiểm tra  được tăng cường và đổi mới, nội dung tập trung vào việc thực hiện quy chế chuyên môn, công tác quản lý, công tác tài chính và chất lượng dạy học, kịp thời điều chỉnh những hạn chế, yếu kém;



Thực hiện đầy đủ và nghiêm túc các văn bản chỉ đạo của cấp trên; các khoản thu và chi theo quy chế dân chủ đúng quy trình theo văn bản chỉ đạo, quán triệt tinh thần thực hành tiết kiệm chống lãng phí. 


* Kết quả thi đua- khen thưởng toàn ngành đạt được như sau:

-  Khen thưởng danh hiệu
+ Đối với Tập thể

1. Cờ thi đua của UBND tỉnh : 03 đơn (đang chờ kết quả của tỉnh)

2. Tập thể Lao động xuất sắc :  10 đơn vị  

3  Tập thể Lao động tiên tiến : 63 đơn vị    

+ Đối với cá nhân
1.Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở:  148  người    

2. Lao động tiên tiến : 1410 người    

- Các hình thức khen thưởng:
+ Đối với tập thể

1. Bằng khen của UBND tỉnh :  03 đơn vị    

2. Giấy khen của UBND  huyện : 45 đơn vị    

+ Đối với cá nhân
1. Bằng khen của UBND  tỉnh : 08 người  

2. Giấy khen của UBND huyện: 157 người    



2. Một số tồn tại 

 
Cơ sở vật chất của các trường MN,TH hiện tại còn 31 điểm trường phải học nhờ tại các hội trường thôn, buôn, nhà văn hóa cộng đồng ( Mầm non 27, Tiểu học 4); Việc bố trí đất đai cho các điểm trường của trường Mầm non còn thiếu;


Công tác quản lý tài chính, tài sản ở một số trường học chưa tốt. Năng lực, kinh nghiệm quản lý của một số hiệu trưởng, phó hiệu trường còn hạn chế; 


3. Nguyên nhân


Địa bàn dân cư của huyện rộng, phân bổ dân cư không tập trung trường học phải tổ chức nhiều điểm lẻ, do vậy việc đầu tư CSVC cũng như quan lý chỉ đạo chuyên môn có những khó khăn nhất định.



Một số Chính quyền địa phương chưa quan tâm đến việc lập thủ tục cấp quyền sử dụng đất các điểm lẻ và mở rộng khuôn viên điểm chính của các trường học nhất là bậc Mầm non.



Có một số ít CBQL trường học năng lực còn hạn chế, chưa đáp ứng yêu cầu sự nghiệp đổi mới giáo dục.
 Trên đây, là nội dung báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ năm 2017 - 2018 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Ea Kar./.
Nơi nhận:





    TRƯỞNG PHÒNG
- Sở GDĐT ( b/c);
- TT Huyện ủy ( b/c);
- Ban TG HU (b/c);




     ( Đã ký và đóng dấu)
- UBND huyện(b/c);

- Lưu VT.





        
    Lâm Thị Phúc Dung








Biểu số 1

BẢNG THỐNG KÊ SỐ TRƯỜNG, SỐ LỚP, SỐ HỌC SINH

( Kèm theo báo cáo số 523/BC-PGDĐT, ngày 08 tháng 10  năm 2018)

	TT
	Nội dung
	2016 - 2017
	2017 - 2018
	Ghi chú

	1
	Số trường
	79
	79
	

	
	Mầm non
	24
	24
	01 trường ngoài CL

	
	Tiểu học
	37
	37
	

	
	THCS
	18
	19
	Tăng 1 trường

	2
	Số lớp
	992
	1007
	Tăng 15 lớp

	
	Nhà trẻ
	49
	59
	

	
	Mẫu giáo
	176
	191
	

	
	Tiểu học
	509
	501
	

	
	THCS
	258
	256
	

	3
	Số học sinh
	30.616
	31.368
	Tăng 752 hs

	
	Nhà trẻ
	844
	972
	

	
	Mẫu giáo
	6.975
	7451
	

	
	Tiểu học
	13.511
	13624
	

	
	THCS
	9.286
	9321
	

	4
	Số học sinh dân tộc
	9.190
	10.948
	Tăng 1.758 hs

	
	Nhà trẻ
	102
	109
	

	
	Mẫu giáo
	1766
	2.188
	

	
	Tiểu học
	4464
	4602
	

	
	THCS
	2858
	2987
	

	5
	Tỷ lệ học sinh dân tộc/ tổng số học sinh
	30%
	34,9%
	

	6
	Số phòng học
	1071
	1081
	Tăng 10 phòng MN

	
	Mầm non

Trong đó Kiên cố
	170

103 
	180

113
	

	
	Tiểu học

Trong đó Kiên cố
	562

130
	562

130
	

	
	THCS

Trong đó Kiên cố
	339

222
	339

222
	

	7
	Số phòng mượn
	31
	31
	

	
	Mầm non
	27
	27
	

	
	Tiểu học 
	4
	4
	


                                                                                                            Biểu số 2

THỐNG KÊ ĐỘI NGŨ CÁN BỘ, GIÁO VIÊN, NHÂN VIÊN
Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Ea Kar

( Kèm theo báo cáo số 523/BC-PGDĐT, ngày 08 tháng 10  năm 2018)

	TT
	Nội dung
	2016 - 2017
	2017 - 2018
	Ghi chú

	1
	Mầm non ( tổng số)
	475
	483
	

	
	+ Giáo viên
	331
	341
	

	
	+ Cán bộ quản lý
	52
	52
	

	
	+ Nhân viên
	92
	90
	

	
	+ CBGV trên chuẩn
	172
	177
	

	

	2
	Tiểu học ( tổng số)
	981
	971
	

	
	+ Giáo viên
	730
	728
	

	
	+ Cán bộ quản lý
	81
	78
	

	
	+ Nhân viên
	170
	165
	

	
	+ CBGV trên chuẩn
	668
	673
	

	

	3
	THCS  ( tổng số)
	682
	662
	

	
	+ Giáo viên
	533
	520
	

	
	+ Cán bộ quản lý
	42
	39
	

	
	+ Nhân viên
	107
	103
	

	
	+ CBGV trên chuẩn
	419
	419
	

	

	4
	Tổng cộng
	2.138
	2.116
	

	
	+ Giáo viên
	1.594
	1589
	

	
	+ Cán bộ quản lý
	175
	169
	

	
	+ Nhân viên
	369
	358
	

	
	+ CBGV trên chuẩn
	1.255
	1.269
	










Biểu số 3

THỐNG KÊ TỔNG HỢP KẾT QUẢ GIÁO DỤC


( Kèm theo báo cáo số 523/BC-PGDĐT, ngày 08 tháng 10  năm 2018)
	TT
	Nội dung
	2016 – 2017
	2017 – 2018
	Ghi chú

	1
	Tốt nghiệp THCS


	2.085/2.100

99,29%
	2.092/2.119

98,7%
	

	
	Dân tộc
	
	
	

	2
	Học sinh hoàn thành chương trình tiểu học ( lớp 5)
	2.553/2.554

99,9%
	2.647/2.649
99,9%
	

	3
	Trường đạt chuẩn Quốc gia
	35/79

44,3%
	38/79

48,1%
	

	
	Mầm non 
	4/24

16,6%
	5/24

20,8%
	

	
	Tiểu học
	19/37

51,3%
	20/37

54%
	

	
	THCS
	12/18

66,6%
	13/18

72,2%
	

	4
	Tỷ lệ trẻ 6 tuổi vào lớp 1
	2.497/2.517

99,2%
	2.827/2.830

99,9%
	

	5
	Học sinh giỏi quốc gia
-Giải toán bằng máy tính CT

- Môn IOE

- Giải toán qua mạng Internet
- TaeKwondo THCS
- Violympic tiểu học
	10
03

01

06
	06
2

4
	

	6
	Thi giáo viên giỏi cấp huyện
Giáo viên giỏi TH 
Tiểu học GVCN giỏi

Giáo viên giỏi huyện MN
	79
	178
123

55
	

	7
	-Thi giáo viên Chủ nhiệm giỏi cấp tỉnh
-Giáo viên giỏi Mầm non
	19
	6
	

	8
	Phổ cập GDTHCS

- Số xã /thị trấn đạt chuẩn
	100%

16/16
	100%

16/16
	

	9
	Phổ cập GDTH

- Số xã/thị trấn đạt chuẩn
	100%

16/16
	100%

16/16
	

	10
	Phổ cập GDMN cho trẻ 5 tuổi

- Số xã/thị trấn đạt chuẩn
	100%

16/16
	100%

16/16
	

	11
	- Xây dựng Nông thôn mới
	
	
	

	
	+ Số xã đạt tiêu chí số 5
	2
	2
	

	
	+ Số xã đạt tiêu chí số 14
	14
	14
	

	
	+ Số xã đạt 5 tiêu chí 5 và 14
	2
	2
	


Biểu số 4

THỐNG KÊ TỔNG HỢP KẾT QUẢ KHEN THƯỞNG

 NĂM HỌC 2017 – 2018

( Kèm theo báo cáo số 523/BC-PGDĐT, ngày 08 tháng 10  năm 2018)
	TT
	Nội dung
	Số lượng
	Ghi chú

	I
	TẬP THỂ 
	
	

	1
	ỦY BAN NHÂN TỈNH 
	
	

	+
	Công nhận tập thể LĐXS
	10
	Quyết định số 2152/QĐ-UBND, ngày 07/09/2018

	+
	Tặng Bằng khen UBND tỉnh 
	03
	Quyết định số 2152/QĐ-UBND, ngày 07/09/2018

	+  
	Tặng cờ thi đua( đang chờ kết quả của tỉnh)
	03
	Đang chờ tỉnh xét

	2
	ỦY BAN NHÂN DÂN HUYỆN 
	
	

	+
	Tập thể Lao động tiên tiến
	63
	Quyết định số 13/QĐ-UBND, ngày 20/07/2018

	+
	Tặng giấy khen
	45
	Quyết định số 15/QĐ-UBND, ngày 20/07/2018

	II
	CÁ NHÂN
	
	

	1
	Bằng khen UBND tỉnh Đăk Lăk
	
	

	+
	UBND tỉnh tặng Bằng khen
	08
	Quyết định số 2152/QĐ-UBND, ngày 07/09/2018

	2
	Giấy khen của UBND huyện 
	
	

	+
	Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở
	148
	Quyết định số 45/QĐ-UBND, ngày 20/07/2018

	+
	UBND tỉnh tặng Bằng khen
	8
	Quyết định số 2152/QĐ-UBND, ngày 07/09/2018

	+
	UBND huyện tặng giấy khen
	152
	Quyết định số 15/QĐ-UBND, ngày 20/07/2018

	+
	Lao động tiên tiến
	1.410
	Quyết định số 13/QĐ-UBND, ngày 20/07/2018


     UBND HUYỆN EA KAR
      CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO
         Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

   Số : 525/PHNV-PGDĐT









      Ea Kar, ngày 08 tháng 10  năm 2018

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP CHỦ YẾU 

NĂM HỌC 2018 - 2019


Căn cứ Chỉ thị số 2919/CT-BGDĐT ngày 10/8/2018 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) về nhiệm vụ chủ yếu của năm học 2018-2019 của ngành Giáo dục, Chỉ thị số 19/CT-UBND ngày 07/9/2018 của UBND tỉnh về nhiệm vụ chủ yếu năm học 2018-2019. 

Căn cứ Quyết định 1771/QĐ-UBND, ngày 02/8/2018 của UBND tỉnh về việc Quy định khung thời gian năm học 2018 - 2019 đối với các cơ sở giáo dục trên địa bàn tỉnh Đăk Lăk. Trên cơ sở tiếp tục thực hiện Nghị quyết 29-NQ-TW; Kế hoạch số 2610/KH-UBND ngày 22/4/2014 của UBND tỉnh về thực hiện Nghị quyết 29/NQTW; Chương trình số 24-CTr/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về, Kế hoạch số 22/KH-HU, ngày 23/05/2013 của Huyện ủy, Chương trình số 118/CTr-UBND, của UBND huyện Ea Kar; Chương trình số 05/CT-PGDĐT, ngày 06/06/2013 của Phòng GD&ĐT huyện Ea Kar “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo”; Căn cứ Phương hướng nhiệm vụ năm học 2018 - 2019 số 1241/SGDĐT, ngày 10 tháng 9 năm 2018 của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Đăk Lăk về phương hướng nhiệm vụ và một số giải pháp cơ bản năm học 2018 – 2019, ngành Giáo dục và Đào tạo huyện Ea Kar xác định cụ thể phương hướng, nhiệm cơ bản trong năm học 2018-2019 như sau:

I. Phương hướng chung

Tăng cường nền nếp, kỷ cương, dân chủ trong nhà trường; xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện, phòng chống ma túy, bạo lực học đường; tập trung nâng cao chất lượng giáo dục ở các cấp học, bậc học; quan tâm việc nâng cao phẩm chất, năng lực của học sinh. Chú trọng giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống và ý thức chấp hành pháp luật đối với học sinh. Giáo dục mầm non tiếp tục đổi mới hoạt động chăm sóc trẻ mầm non theo quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm; Giáo dục phổ thông tập trung đổi mới phương pháp dạy học, và kiểm tra đánh giá theo hướng phát huy phẩm chất, năng lực người học; nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện học sinh; chú trọng phát triển giáo dục vùng dân tộc thiểu số, vùng sâu, vùng xa; chú trọng việc học đi đối với hành, giáo dục nhà trường gắn với giáo dục cộng đồng; Tăng cường quản lý hoạt động dạy thêm học thêm. Quản lý và sử dụng tốt các khoản thu trong trường học. Nâng cao phẩm chất chính trị, tư tưởng, đạo đức, ý thức trách nhiệm và trình độ chuyên môn, nghiệp vụ đối với nhà giáo và cán bộ quản lý các trường học. Duy trì nền nếp, kỷ cương; đẩy mạnh cải cách hành chính trong các đơn vị trường học; nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục đối với tất cả các trường trong huyện.

II. Các nhiệm vụ chủ yếu 

1. Rà soát, quy hoạch, phát triên mạng lưới trường lớp, học sinh

Các xã, thị trấn tiếp tục rà soát quy hoạch lại mạng lưới trường, lớp học gắn với các điều kiện đảm bảo chất lượng, đáp ứng yêu cầu đổi mới chương trình giáo dục phổ thông. Năm học này sáp nhập 2 trường ( TH Điện Biên với TH Trưng Vương, xã Ea Kmút; trường TH Huỳnh Thúc Kháng với THCS Lý Tự Trọng xã Ea Sô), xem xét, sáp nhập một số điểm lẻ của trường mầm non, tiểu học. Từng bước khắc phục tình trạng sĩ số học sinh /lớp quá đông do thiếu phòng học, thiếu quỹ đất tại một số trường mầm non. Tăng cường xã hội hóa để mở các điểm mầm non ngoài công lập; sắp xếp hợp lý các điểm trường lẻ đối với cấp tiểu học và mầm non; một số trường tiểu học do số lớp, số học sinh quá ít. Khuyến khích các tổ chức, cá nhân đầu tư mở các trường, lớp mầm non ngoài công lập trong địa bàn huyện. Đẩy mạnh công tác truyên truyền, rà soát các trường học trong địa bàn có điều kiện xã hội hóa cao xây dựng kế hoạch chuyển đổi mô hình giáo dục công lập ra ngoài công lập. 
2. Nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý trường học 

Chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục các cấp trước hết thể hiện ở ý thức nghề nghiệp, tinh thần trách nhiệm đối với nhà trường, đối với học sinh. Trong năm học 2018-2019, các đơn vị trường học thường xuyên kiểm tra, chấn chỉnh xử lý nghiêm những trường hợp không chấp hành thực hiện các quy định của Nhà nước, của ngành và cơ quan, trường học;
Các trường học tiếp tục rà soát đội ngũ để phân loại theo chuẩn nghề nghiệp, chuẩn hiệu trưởng, cử cán bộ, giáo viên tham gia bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ nhằm nâng cao trình độ, đáp ứng chuẩn nghề nghiệp, tạo điều kiện để cán bộ, giáo viên đi học tập bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn; tham mưu đề xuất Ban thường vụ Huyện ủy mở lớp trung cấp lý luận chính trị đối với cán bộ quản lý trường học; nâng cao trình độ Tin học, Ngoại ngữ để thi, xét nâng hạng và xếp lương theo hạng tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp theo quy định hiện hành. Khắc phục một số tồn tại, hạn chế trong công tác quản lý trường học như hiện nay;
Phòng Giáo dục và Đào tạo xây dựng kế hoạch tham mưu UBND huyện hợp đồng, tuyển dụng và bố trí đội ngũ nhà giáo đủ về số lượng và đồng bộ về cơ cấu theo Thông tư 16/2017/TT-BGDĐT, ngày 12/7/2017 của Bộ GD&ĐT  về  vị trí việc làm, nhằm đảm bảo hoạt động dạy và học, nâng cao chất lượng tại các đơn vị trường học trên địa bàn huyện. Đề xuất việc bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, điều động, luân chuyển cán bộ, viên chức hàng năm đáp ứng yêu cầu của ngành; Tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng để động viên toàn ngành; 

Phòng Giáo dục và Đào tạo phối hợp với Ban Tuyên giáo Huyện ủy, Liên đoàn Lao động huyện, Phòng Tư pháp huyện tổ chức phổ biến, tuyên truyền, giáo dục đến công đoàn viên các đơn vị trường học thực hiện tốt mọi chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước, các quy định của ngành. Khắc phục tình trạng cán bộ, giáo viên, người lao động vi phạm Pháp luật của nhà nước, quy định về đạo đức nhà giáo theo quyết định 16/QĐ-BGD&ĐT. 

3. Đổi mới chương trình giáo dục mầm non, phổ thông; nâng cao chất lượng giáo dục; đẩy mạnh định hướng nghề nghiệp và phân luồng học sinh sau trung học cơ sở

Tiếp tục đổi mới phương pháp dạy học. Việc kiểm tra, đánh giá đối với học sinh phải bảo đảm tính chính xác, công bằng, khách quan, thể hiện đúng trình độ của người học; 

Tăng cường đổi mới phương pháp dạy học theo hướng phát triển năng lực học sinh. Các trường THCS tích cực thực hiện phương pháp “ Bàn tay nặn bột” và các kỹ thuật dạy học. Chủ động điều chỉnh phân phối chương trình trên cơ sở chương trình khung của Bộ. Tăng cường các hoạt động trải nhiệm, thực hành, thí nghiệm;

Đổi mới hoạt động kiểm tra, đánh giá học sinh, việc ra đề kiểm tra phải  xây dựng ma trận đề. Thực hiện nghiêm túc và đúng tiến độ các quy định về chấm trả bài, yêu cầu phải nhận xét từng bài kiểm tra của học sinh; 

Triển khai có hiệu quả chương trình giáo dục mầm non chỉnh sửa phù hợp với điều kiện của địa phương, của trường và nhu cầu của trẻ. Các trường học tích cực chuẩn bị các điều kiện để thực hiện chương trình giáo dục phổ thông mới;
Chỉ đạo các trường THCS thường xuyên hướng nghiệp, tư vấn cho học sinh, nhất là học sinh lớp 9 để đăng ký học lên THPT hoặc tham gia học nghề, học trung cấp chuyên nghiệp để việc phân luồng học sinh có hiệu quả;

Đối với hoạt động dạy nghề phổ thông: Các trường THCS phối hợp với Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp – Giáo dục thường xuyên (GDNN- GDTX) thực hiện hoạt động dạy nghề phổ thông và tổ chức thi để cấp giấy chứng nhận cho học sinh theo đúng quy định của Sở GD&ĐT. Đưa tài liệu địa phương tỉnh Đắk Lắk vào giảng dạy trong giáo dục tiểu học, THCS trong năm học này
 4. Nâng cao chất lượng dạy học Ngoại ngữ 

Năm học 2018 - 2019, tiếp tục thực hiện bồi dưỡng, chuẩn hóa trình độ đội ngũ giáo viên ngoại ngữ nhằm nâng cao chất lượng dạy học tiếng Anh trong các trường học;
Rà soát, bố trí đầy đủ giáo viên dạy Tiếng Anh ở các cấp, bậc học. Năm học 2018 -2019, duy trì dạy học chương trình mới môn Tiếng Anh đối với 6 trường THCS  ( Nguyễn Khuyến, Chu Văn An, Hùng Vương, Nguyễn Bỉnh Khiêm, Phan Chu Trinh và Phan Đình Phùng), 22 trường tiểu học và thực hiện Chương trình làm quen tiếng Anh đối với 5 trường Mầm non đạt chuẩn quốc gia và trường Mầm non Sóc Nâu;
Đối với các trường, lớp chưa đủ điều kiện thực hiện chương trình mới tiếp tục thực hiện việc dạy tiếng Anh như hướng dẫn  của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Đăk Lăk về dạy học ngoại ngữ trong trường THCS;
Các trường học cần ưu tiên kinh phí để mua sắm các trang thiết bị, sách giáo khoa, tài liệu phục vụ cho công tác dạy học ngoại ngữ. Ngoài sách giáo khoa truyền thống, khuyến khích giáo viên và học sinh tham khảo thêm các loại sách giáo khoa điện tử tiếng Anh để nâng cao trình độ cho giáo viên, học sinh và dần làm quen với việc dạy học một số bộ môn khoa học bằng tiếng Anh. 

5. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy, học và quản lý giáo dục

Tăng cường ứng dụng CNNT trong giảng dạy, giáo viên chọn lọc những kiến thức mới nhất áp dụng vào xây dựng bài giảng e-learning và đóng góp vào kho bài giảng e-learning trực tuyến toàn ngành, tận dụng từ những ưu thế và kiến thức có sẵn từ internet( tin tức, hình ảnh, âm thanh, video) kết hợp với trang thiết bị máy chiếu giúp học sinh dễ hình dung, hiểu bài và dễ nhớ nhất;

 Triển khai đồng bộ các phần mềm quản lý trong các cơ sở giáo dục và đào tạo, Hoàn thành cập nhật cơ sở dữ liệu ngành GD, kết nối liên thông dữ liệu với phần mềm cơ sở dữ liệu ngành; tăng cường sử dụng hồ sơ điện tử (sổ điểm, học bạ, sổ liên lạc);
Tích cực thực hiện các giải pháp về ứng dụng CNTT trong giảng dạy và quản lý giáo dục như SMAS, VNEDU, Kiểm định CLGD,…qua đó thúc đẩy sự phát triển hiệu quả của CNNTT trong phương pháp quản lý giáo dục, quản lý học sinh, tuy nhiên không coi nhẹ phương pháp truyền thống; Thực hiện thí điểm mô hình Stem đối với trường THCS Hùng Vương theo chỉ đạo của  Sở GD&ĐT tỉnh trong thời điểm phù hợp;
Tiếp tục đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong điều hành, quản lý giáo dục từ phòng Giáo dục và Đào tạo đến các trường học. Trong năm học 2018-2019 các trường THCS rà soát các trang thiết bị để tiếp tục thực hiện các hội nghị, hội thảo bằng hình thức trực tuyến;

Tổ chức, khuyến khích giáo viên các cấp thực hiện các bài giảng có sử dụng thiết bị công nghệ thông tin một cách sáng tạo, thiết thực và hiệu quả.
6. Đẩy mạnh giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm đối với các trường học

Chỉ đạo các trường học thực hiện Nghị định quy định của Chính phủ trong các trường công lập. Tăng cường tự chủ gắn với  tự chịu trách nhiệm của các nhà trường như: việc xây dựng phân phối chương trình dạy học trên cơ sở khung PPCT của Bộ; công tác chi tiêu, quản lý tài chính từ các nguồn; Công tác bố trí nhiệm vụ cho các bộ phận của nhà trường; Công tác phân công chuyên môn; đẩy mạnh thực hiện dân chủ trong trường học gắn với trách nhiệm người đứng đầu; nâng cao năng lực quản trị nhà trường kiện toàn và nâng cao hiệu quả hoạt động của Hội đồng trường.

7. Tăng cường cơ sở vật chất đảm bảo chất lượng các hoạt động giáo dục và đào tạo

Tích cực tham mưu với các cấp huy động các nguồn lực, cùng với đầu tư của Nhà nước xây dựng thay thế các phòng học còn học nhờ hội trường thôn, buôn, phòng học còn thiếu đối với ngành học mầm non;
Tham mưu bố trí kinh phí để tu sữa, nâng cấp các phòng học, phòng chức năng đã xuống cấp và xây dựng nhà vệ sinh, giếng nước để đảm bảo an toàn, sức khỏe, tính mạng cho thầy cô giáo và học sinh;

Đẩy mạnh công tác xã hội hóa giáo dục, tăng cường huy động các nguồn lực phát triển giáo dục và đào tạo theo Pháp lệnh 34/PL-UBTVQH11, ngày 20/04/2007 của UBND Thường vụ Quốc hội về Pháp lệnh thực hiện dân chủ xã, phường, thị trấn; Thông tư 16 /2018/TT-BGDĐT, ngày 03/08/2018 của Bộ GD&ĐT quy định về tài trợ cho các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân và công văn số 1059/SGDĐT-KHTC, ngày 2/8/2018 của Sở GD&ĐT hướng dẫn thực hiện các khoản thu và chấn chỉnh trình trạng lạm thu trong các cơ sở giáo dục trên địa bàn tỉnh năm học 2018 – 2019;
Tham mưu UBND huyện chỉ đạo các địa phương, trường học thực hiện tốt công tác xây dựng trường đạt chuẩn Quốc gia các bậc học theo Nghị quyết số 07/2017/NQ- HĐND, ngày 18/7/2017 về việc thông qua Phương án xây dựng trường học đạt chuẩn Quốc gia giai đoạn 2016-2020. Tiếp tục duy trì các Chương trình VNEN đối với bậc TH, THCS, chương trình Tiếng Việt 1- Giáo dục công nghệ đối với số trường, lớp đã thực hiện ở những năm trước, chờ chỉ đạo của Bộ GD&ĐT thực hiện chương trình thay sách giáo khoa tổng thể vào năm học 2019-2020;
Phối hợp với các cơ quan hữu quan chỉ đạo các cơ sở giáo dục thực hiện đầy đủ các chính sách miễn, giảm học phí, chấn chỉnh tình trạng thu các khoản ngoài ngân sách đối với các cơ sở giáo dục không đúng quy định; sử dụng có hiệu quả, đúng mục đích, tiết kiệm đối với nguồn ngân sách nhà nước cấp và nguồn huy động xã hội hóa đối với các đơn vị trường học;

Tăng cường chỉ đạo các trường Tiểu học, THCS trên địa bàn thực hiện tốt công tác thư viện trường học đạt chuẩn Quốc gia theo Quyết định 01/QĐ-BGDĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

III. Các giải pháp cơ bản 

1. Đẩy mạnh cải cách hành chính trong các trường 

 Các đơn vị trường học trên địa bàn huyện cần xây dựng và thực hiện tốt nội quy tiếp công dân. Bảo đảm trong năm học 2018-2019 cải thiện rõ rệt mức độ hài lòng của người dân đối với giáo dục và đào tạo tại các trường trong huyện. Cần giải quyết các thủ tục cho công dân, học sinh nhanh gọn, hiệu quả, kịp thời, không gây phiền hà, sách nhiễu khi giải quyết công việc;

Các trường học phải có bảng thông báo để thường xuyên công khai thông tin về các quy định thủ tục hành chính trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo;
Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong cải cách hành chính. Đẩy mạnh việc  và thực hiện có hiệu quả việc đề nghị giải quyết các thủ tục hành chính trên trang hành chính công trực tuyến tỉnh Đắk Lắk đã được phòng GD&ĐT tập huấn, triển khai, chỉ đạo thực hiện.
2. Nâng cao năng lực lãnh đạo của hiệu trưởng và cán bộ quản lý trường học

Đội ngũ cán bộ quản lý giáo dục cấp phòng và cấp trường là lực lượng nòng cốt có vai trò quan trọng trong phát triển sự nghiệp giáo dục và đào tạo của huyện nhà. Để nâng cao năng lực của đội ngũ quản lý, trong năm học 2018-2019, ngành giáo dục và đào tạo huyện tập trung thực hiện một số giải pháp như sau:

Rà soát số CBQL đã được phê duyệt quy hoạch đề nghị bổ nhiệm cho các đơn vị còn thiếu. Trong đó, cần quan tâm đến việc phát triển cán bộ trẻ, cán bộ có tài năng, cán bộ nữ, cán bộ người dân tộc thiểu số;

Nâng cao trách nhiệm, kỷ luật, kỷ cương hành chính và đạo đức nhà giáo của cán bộ quản lý giáo dục. Tiếp tục thực hiện xử lý nghiêm túc, đúng luật đối với các sai phạm của cán bộ quản lý nhằm làm trong sạch, vững mạnh đội ngũ;

Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên đối với đội ngũ cán bộ quản lý trường học nhằm nâng cao năng lực quản lý, trình độ chuyên môn, trình độ lý luận chính trị đáp ứng nhu cầu công tác. Thực hiện tốt việc đánh giá chuẩn hiệu trưởng, phó hiệu trưởng theo thông tư quy định của Bộ GD&ĐT.
3. Tăng cường các nguồn lực đầu tư cho giáo dục và đào tạo 

Tham mưu, đề nghị Ủy ban nhân dân huyện, các cấp chính quyền địa phương và các ban, ngành tiếp tục ưu tiên đầu tư cho giáo dục và đào tạo, đặc biệt là xây dựng phòng học cho các trường ở vùng khó khăn, vùng có đông đồng bào dân tộc thiểu số và các điểm lẻ giáo dục mầm non đang còn phải học nhờ hội trường thôn, phòng học tạm; đẩy mạnh việc bố trí đất cho mầm non, thực hiện việc tham mưu cấp có thẩm quyền cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất theo quy định; quan tâm đến việc mua sắm trang thiết bị phục vụ cho dạy và học đáp ứng nhu cầu đổi mới chương trình sách giáo khoa của Bộ GD&ĐT. Tăng cường đẩy mạnh xã hội hóa, khuyến khích và tạo điều kiện cho các tổ chức, cá nhân có điều kiện đầu tư xây dựng các cơ sở trường học ngoài công lập nhất là đối với bậc học mầm non. Lồng ghép các nguồn lực trong việc xây dựng trường học đạt chuẩn quốc gia gắn với xây dựng Nông thôn mới.

4. Tăng cường công tác khảo thí và kiểm định chất lượng giáo dục; công tác kiểm tra nội bộ, kiểm tra chuyên đề theo kế hoạch
Tăng cường công tác quản lý văn bằng, chứng chỉ. Quản lý chặt chẽ việc cấp bằng tốt nghiệp THCS; Tiếp tục đổi mới công tác kiểm tra, đánh giá học sinh; tổ chức Kỳ thi học sinh giỏi các môn văn hóa lớp 9 nghiêm túc, khách quan, công bằng;
 Đẩy mạnh công tác kiểm định chất lượng tại các nhà trường. 100% các nhà trường phải hoàn thành tự đánh giá và sử dụng phần mềm kiểm định đã được trang bị. Phấn đấu các trường Mầm non, Tiểu học và THCS được đánh giá ngoài theo kế hoạch, đồng thời có kế hoạch cải tiến chất lượng sau đánh giá; 

Các trường xây dựng và thực hiện kế hoạch kiểm tra nội bộ. Phòng GD&ĐT tiếp tục thực hiện việc kiểm tra chuyên đề các trường theo kế hoạch. Kịp thời chấn chỉnh những hạn chế, thiếu sót, vi phạm xảy ra; 

Nội dung kiểm tra phải có trọng tâm, trọng điểm, trong đó tập trung kiểm  tra, kiểm tra các điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục; đảm bảo tuyệt đối an toàn cho trẻ, cho học sinh, an toàn trường học; vấn đề dân chủ trong nhà trường; công tác quản lý dạy thêm học thêm; quản lý các cơ sở mầm non ngoài công lập; vấn đề đạo đức lối sống của học sinh, giáo viên và cán bộ QLGD;
Phối hợp Thanh tra huyện xây dựng kế hoạch thực hiện công tác Thanh tra hành chính tại các trường học trong huyện. Thực hiện tốt công tác tiếp công dân, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo theo quy định.
5. Đẩy mạnh công tác truyền thông về giáo dục và đào tạo

Phòng GD&ĐT phối hợp với Đài truyền thanh - truyền hình, Phòng văn hóa thông tin làm tốt công tác tuyên truyền gương người tốt, việc tốt, đơn vị điển hình và các hoạt động trong ngành Giáo dục; 

 Phối hợp Ban Tuyên giáo, Phòng tư pháp huyện trong việc đẩy mạnh tuyên truyền chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách  pháp luật của Nhà nước, chủ trương đổi mới của Ngành đến người dạy, người học và xã hội; thu hút sự quan tâm, đầu tư về vật chất, tinh thần của cả hệ thống chính trị chăm lo sự nghiệp giáo dục tại địa phương;
Xây dựng mạng lưới cộng tác viên của ngành để tuyên truyền các chủ trương, đường lối của Đảng, Nhà nước, các phong trào thi đua các cuộc vận động và các quy định của ngành tới các trường trong huyện.
6. Tăng cường Công tác pháp chế và hoạt động giáo dục thể chất

Chú trọng giáo dục đạo đức và kỹ năng sống cho học sinh. Giáo dục kỹ năng hoạt động Đoàn - Đội- Hội trong trường học. Tăng cường hoạt động phát thanh măng non đối với học sinh phổ thông. Tiếp tục tổ chức các hoạt động ngoài giờ lên lớp, chương trình trải nghiệm sáng tạo cho học sinh trong năm học và trong dịp hè;

Phối hợp với các cơ quan Công an huyện và các cơ quan chức năng tăng cường các hoạt động xây dựng trường học an toàn, phòng chống đuối nước, tai nạn thương tích, đảm bảo an ninh, trật tự, phòng chống cháy nổ, xây dựng môi trường làm việc thân thiện, xanh, sạch, đẹp, an toàn;

Tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao, giao lưu, các hoạt động ngoài giờ lên lớp, tổ chức tập bài thể dục buổi sáng, giữa giờ và bài võ cổ truyền; Tổ chức cho học sinh hát chào cờ, giáo dục truyền thống thông qua danh nhân trường mang tên và các danh nhân khác; Tổ chức kỳ thi Thể dục thể thao các cấp theo kế hoạch.
IV. Một số chỉ tiêu cơ bản

1. Tỷ lệ trường học đạt chuẩn quốc gia: Phấn đấu đạt 50% ( 40/80) vào cuối năm 2018 và đạt  53,75% (43/80 ) vào cuối năm 2019.

2. Tỷ lệ thôn, buôn có trường, lớp mẫu giáo (tính cả học ghép các thôn, buôn) là 100%.

3. Tỷ lệ phòng học kiên cố: Phấn đấu đạt tỷ lệ 44,45% (493/ 1.109) vào cuối năm 2018 và đạt 44,95% ( 503/1.119) vào cuối năm 2019. ( Hoặc cuối năm học 2018 – 2019  ! )

4. Tỷ lệ học sinh đi học đúng độ tuổi:

- Mẫu giáo 5 tuổi: Phấn đấu đạt


   99,5% 

- Tiểu học: 6 tuổi vào lớp 1: Phấn đấu đạt 
   99,9% 

- THCS 11 tuổi vào lớp 6: Phấn đấu đạt 
   98,5% 

5. Tỷ lệ về chất lượng Giáo dục
-Tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng 2 thể giảm xuống dưới

 3- 4%
-Tỷ lệ học sinh tiểu học đạt loại tốt về năng lực tăng 
  1-2%
                                               Về phẩm chất tăng
  1%

-Tỷ lệ học sinh tiểu học hoàn thành lớp học tăng 

  1 %

- Tỷ lệ hoàn thành thành Chương trình tiểu học đạt

  99,9%

-Tỷ lệ học sinh THCS đạt loại Khá ,Giỏi về học lực tăng    1-2 %
                                    Đạt loại tốt về hạnh kiểm tăng 2-3 %

- Tỷ lệ tốt nghiệp THCS đạt tỷ lệ  



  98-99%
6. Phổ cập Giáo dục - XMC

- Tiếp tục duy trì kết quả phổ cập GDXMC năm 2018 

7. Kiểm định chất lượng giáo dục 

- Năm học 2018 - 2019 đề nghị Sở Giáo dục - Đào tạo kiểm tra công nhận thêm 14 trường ( MN 3, TH 12, THCS 3)

8. Tỷ lệ học sinh tham gia Bảo hiểm y tế theo quy định ( 100%)
IV. Tổ chức thực hiện

Căn cứ vào nhiệm vụ năm học 2018 - 2019 của ngành, các bậc học, ngành học, các bộ phận chuyên môn của phòng cần xây dựng kế hoạch tổ chức thực hiện một cách cụ thể để chỉ đạo các đơn vị trường học tổ chức thực hiện có hiệu quả. Trên cơ sở đó, Hiệu trưởng các trường MN,TH,THCS, Phổ thông DTNT THCS có trách nhiệm triển khai, phổ biến tới toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên biết để thực hiện, góp phần hoàn thành tốt nhiêm vụ năm học theo kế hoạch đề ra.  

	Nơi nhận:

- Sở GD&ĐT (BC);

- TT/ HU, HĐND, UBND huyện (BC);

- Lãnh đạo Chuyên viên ( t/h );

- Các trường MN,TH,THCS(t/h);

- Lưu: VT.
	                     TRƯỞNG PHÒNG

    ( Đã ký và đóng dấu) 
      Lâm Thị Phúc Dung                
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